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Doppio Bonus assunzioni 2012

Dal 2012 arrivano deduzioni Irap maggiorate per donne e giovani under 35 e scatta la piena
deducibilita dal reddito Ires o Irpef dell'imposta regionale (IRAP) pagata sul costo del lavoro, che
si affianca allo sconto del 10% gia in vigore dal 2008.

In particolare, per ogni lavoratore dipendente a tempo indeterminato impiegato nel periodo
d’'imposta, dal 2007 & prevista la deducibilita:

- dellimporto complessivo dei relativi contributi assistenziali e previdenziali (es. contributi INPS,
contributi a forme pensionistiche complementari, ecc.);

- di un importo forfetario pari a 9.200 euro, su base annua.

La manovra, art. 2 del DI. 201/2011, incrementa I'importo della deduzione forfetaria per i
lavoratori di sesso femminile, nonché per quelli di eta inferiore a 35 anni.

In pratica, per fruire della maggiorazione, occorre che il lavoratore sia di sesso femminile
(indipendentemente dall’eta), oppure di eta inferiore a 35 anni (indipendentemente dal sesso).
Nelle suddette ipotesi, 'ammontare deducibile &€ aumentato, su base annua, fino a:

- 15.200 euro, per i dipendenti a tempo indeterminato impiegati.

La manovra Monti prevede inoltre la deduzione integrale del'IRAP pagata sul personale su IRPEF
o IRES dellimpresa cui va ad aggiungersi e non a sostituire, la quota del 10% delimposta
complessiva introdotta dall’art.6 del DI 185/2008.
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